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Sviluppi significativi 2020 

 
 
 
 

SVILUPPI 2020 DELLA RELAZIONE ESG - CLIMA DEL GRUPPO CAA 
 
 

 
  

Integrazione delle 
entità polacche (CA 
ZYCIE, CATU). 

Firma del Tobacco 
Free Pledge 
(esclusione del 
tabacco dai 
portafogli). 

Creazione 
dell’elenco di 
sviluppatori di 
carbone del 
Gruppo CA. 

Istituzione del rating di 
transizione del 
Gruppo. 

Applicazione della 
normativa europea 
Disclosure. 

Allineamento del 
portafoglio agli 
Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile. 

Integrazione della 
biodiversità nei criteri 
ESG. 

Partecipazione 
all’esercizio pilota 
dell’ACPR sugli 
stress-test 
climatici, che 
evidenziano un 
impatto misurato 
sui portafogli di 
CAA. 

Adeguamento dei 
Contratti alle 
normative europee e 
francesi. 

Comunicazione di 
elementi formativi sulle 
caratteristiche dei 
marchi applicabili ai 
prodotti. 

Sviluppo della gamma di 
Contratti responsabili. 

Valutazione del mix 
energetico del 
portafoglio. 

Misura della 
temperatura del 
portafoglio. 

Identificazione degli 
Attivi ammissibili 
alla normativa 
europea sulla 
tassonomia verde. 

Particolarità dei 
Contratti unit-
linked 

Obiettivi e 
metriche 

Gestione dei 
rischi e delle 
opportunità 

Strategia Governance 
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Processo di selezione 

 
 
 

 

394 MLD DI EURO DI ATTIVI: 321 MLD DI EURO IN FONDI PROPRI E 
SUPPORTI EURO + 73 MLD DI EURO IN QUOTE 

 
 

 
  

Esclusioni 

normative 

Esclusioni 

settoriali 

Analisi ESG 

Best-in-Class 

Carbone: 

 Estrazione 

 Produzione di energia 

 Rating di transizione 

energetica del Gruppo 

(visione statica, 

dinamica) 

Tabacco: 

 Esclusione all’acquisto 

 Firma del Tobacco Free 

Pledge 2020: nessuna 

linea in portafoglio 

152 mld di EUR 

Tre assi di integrazione ESG 

 137 mld di EUR 

Filtro ESG CAA sui titoli emessi 

dalle imprese - mandato DIV 

 7 mld di EUR 

Certificazioni immobiliari 

 8 mld di EUR 

Partecipazioni strategiche 

(azioni quotate - Direct DIV) 

 Embarghi 
Paesi sensibili sul piano fiscale 
Armi controverse 
Violazioni comprovate e ripetute 

dei principi del Global Compact 

Elenco dei paesi e degli emittenti esclusi 
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Integrazione ESG 

 
 
 
 

TRE PILASTRI: 

 
 
 

 
  

Politica di esclusioni settoriali (carbone) 

Continuare ad investire nella transizione energetica per contribuire a 

raggiungere la neutralità delle emissioni di carbonio entro il 2050. 

Attivi immobiliari con i più alti livelli di certificazioni ambientali 

(Costruzione, Ristrutturazione, Gestione). 

Politica di esclusione del tabacco 

Sviluppo dei territori 

Finanziamento della diffusione della fibra e, più in generale, di reti di 
telecomunicazione moderne. 

Sviluppo di alloggi a canone accessibile in quartieri attrattivi (trasporti, 
negozi, servizi...). 

Impegno nei consigli di amministrazione incentrato sul rispetto dei codici di 

governance di riferimento. 

Impegno su tematiche ESG, attraverso la politica di voto e il dialogo con le 

imprese. 

3 assi di 

integrazione 

Governance 

Sociale 

Ambientale 
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Pilastro ambientale 

 
 
 
 

ACCELERARE IL FINANZIAMENTO 
DELLE ENERGIE RINNOVABILI E DEI PROGETTI 
AL SERVIZIO DELLA TRANSIZIONE ENERGETICA 

 

  

 Politica di esclusioni settoriali: Carbone (rating di transizione energetica Gruppo). 

 Contributo a un’economia a basse emissioni di carbonio: Fondo di investimento “Ambition Climat” (60 mln di EUR). 

 Investimenti di CAA a favore della transizione energetica, principalmente 

nell’ambito della componente Infrastrutture in Francia e in Europa. 

  Investimenti per 6,3 mld di EUR in obbligazioni verdi. 

 
    

 

    

 Partnership per lo sviluppo della produzione di energia rinnovabile in Francia e in Europa. 

 Quasi 2 mld di EUR di investimenti nelle capacità di sviluppo delle energie rinnovabili. 

 Corrispondenti a una potenza installata di oltre 8 GW (equivalente medio di 6 centrali nucleari). 

 
  

  

 

  

 

 Patrimonio di immobili certificati valutato in circa 7 mld di EUR. 

 Considerazione della biodiversità come criterio del rating ESG. 

LOTTA CONTRO IL 

CAMBIAMENTO 

CLIMATICO 

ENERGIA PULITA E 

ACCESSIBILE 

VITA 
SULLA TERRA 
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Indicatori: impronte di carbonio 

 

 
 
 

DUE APPROCCI: 

 UN CALCOLO EMITTENTE PER EMITTENTE SU UNA PARTE DEL PORTAFOGLIO, 

 UN CALCOLO COMPLESSIVO PER L’INTERO PORTAFOGLIO. 
 

       

 

 Impronta di carbonio sull’insieme del 
portafoglio mediante un approccio per 
settore economico e per area geografica 

  

 Impronta di carbonio del portafoglio corporate (40% del 
portafoglio globale) sulla base dei dati dichiarativi degli 
emittenti 

  Emissioni di carbonio in tonnellate di CO2 equivalenti per milione di euro investito    Emissioni di carbonio in tonnellate di CO2 equivalenti per milione di euro investito 

 

 

  

 

Dicembre 2017 Dicembre 2018 Dicembre 2019 Dicembre 2020 

Gruppo Crédit Agricole Assurances SX5E CAC 40 

- 45% 

Gruppo Crédit Agricole Assurances CAC 40 
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Pilastro sociale 

 

 
 

FAVORIRE UNO SVILUPPO SOSTENIBILE DEI 
TERRITORI 

 

  

 

 Nell’ambito della sua politica di investimenti immobiliari, Crédit Agricole 

Assurances si inserisce nella politica globale del progetto Grand Paris (Bezons “Cœur 

de ville”) investendo nell’ambito della riqualificazione di quartieri cittadini. 

 Creazione di un quartiere che integra negozi, spazi per il tempo libero, servizi e uffici 

con l’operazione “Bobigny Cœur de Ville”. 

      

 
     

 
CAA investe in modo sostenuto e sostenibile nell’economia di aree ad alto potenziale: 

 
Crédit Agricole Assurances ha acquisito diverse operazioni 

di alloggi a canoni intermediati (LLI) nell’Ile de France e nella regione e si impegna 
a proporre alloggi a canoni interessanti (dal 10 al 15% inferiori alle locazioni a 
canone libero). 

   

  

 
      

 

 
Ages & Vie: strutture condivise per persone anziane non autosufficienti. 

 

      

 

     

 CAA è azionista dal 2018 di Semmaris, l’operatore del Mercato d’Interesse Nazionale di Rungis: 
 

 Attore della distribuzione alimentare chiave in Ile de France e non solo. 
 

 
 Sostegno importante allo sviluppo della filiera agroalimentare francese. 

 

 
 Piano di sviluppo sostenibile del proprio ecosistema (produzione, commercio, consumo). 

CITTÀ E COMUNITÀ 

SOSTENIBILI 

RIDURRE LE 

DISUGUAGLIANZE 

SALUTE E 

BENESSERE 

CONSUMO E 

PRODUZIONE 

RESPONSABILI 

LAVORO DIGNITOSO 

E CRESCITA 

ECONOMICA 
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Pilastro governance 

 

 
 
 
 

POLITICA DI VOTO ED IMPEGNI 

 

 

Integrazione delle 

sfide ESG nella 

politica di voto 

Mandatario 

Amundi 
Crédit Agricole 

Assurances 

dei voti in 
Assemblea 
Generale  

69% 

Assemblee 

Generali 

2.276 

27.257 

Delibere 

votate di cui il 19% 

contrarie 

Principali tematiche di engagement 

Transizione 

energetica e 

cambiamento 

climatico 

Protezione del 

capitale 

naturale e della 

biodiversità 

Diritti umani, 

tutela del 

personale (diretto, 

indiretto) 

Responsabilità 

prodotto, cliente, 

società 

Pratiche di 

governance per 

uno sviluppo 

sostenibile 

Contributo alla 

transizione 

energetica 

Contributo alla 

coesione sociale 

(rapporto di equità, 

concetto di 

amministratori 

dipendenti) 

Politica di 

remunerazione 

Principi della politica di voto 

Trasparenza Dialogo 

regolare 


